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正心中學 113 學年度性別平等教育實施計畫 

   113.9.24 性別平等教育委員會會議通過 

一、依據： 

   (一)性別平等教育法。 

   (二)校園性別事件防治準則。 

二、目的：  

   (一)厚植性別平等教育資源。 

   (二)建立無性別歧視教育環境。 

   (三)增進親師生對性別平等教育議題之正確認識。 

   (四)推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。 

三、工作職掌：已納入本校性別平等教育委員會設置要點 

四、實施方式及內容： 

項目 實施內容 實施方式 時程 對象 承辦處室 

一、

行政

組織

與運

作 

遴聘性別平等教育委員 遴聘 113/8 
全 體 教 職
員 

校長室 
學務處 

召開性別平等教育委員會 會議 113/9 性平會 
校長室 
學務處 

校園性別事件進行討論與處置。  會議 不定期 性平會 
校長室 
學務處 

學校性別平等教育專區網頁公告性
平相關法規與資訊。 

公告 113/9 性平會 學務處 

本學年度實施計畫執行工作檢討。 會議 114/6 性平會 
校長室 
學務處 

二、

性別

事件

防治

與處

理 

校務會議實施教職員性別平等教育
宣導。 

宣導 113/8/29 全 體 教 職
員 校長室 

學務處 
人事室 導師會報實施性平教育宣導 會議 

113/9/23 
114/2 
不定期 

全體導師 

提供導師宣導資料於班會時間實施
學生性平教育宣導或議題討論 

班會 
113/10 
114/3 
不定期 

全體學生 

學務處 升旗時間實施性剝削、數位性別暴力
宣導 

升旗 

113/9/24 
113/2 
視狀況不
定期宣導 

全體師生 

週會實施國中學生性平教育演講。 講座 
113/9/2 
114/2 

國一二 
國三 

週會實施高中學生性平教育演講。 講座 113/10/14 高一二 學務處 

校務研習實施教職員工性別平等教
育知能研習。 

研習 
113/8/29 
113/9/2 
113/10/14 

全校 
教職員工 

學務處 

校務研習實施性平委員之調查與處
理知能研習。 

研習 113/8/29 性平委員 學務處 

性別平等教育、性剝削等海報、宣導
品之張貼與網路公告資料宣導。 

公告 不定期 全體師生 學務處 

三、 依據108課綱暨本校113學年度課程
計畫書實施。 

融入教學  
113/9〜 
114/6 

全體師生 教務處 
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課程

規劃

與教

學  

專題演講(情感教育)。 講座  113/10/21 國一 輔導室 

縣政府性別平等教育海報比賽 競賽  113/9 全體學生 學務處 

薦派老師參加校外辦理之性平增能
研習。 

研習 不定期  薦派教師 
學務處 
教務處 

性平委員之性別平等調查與處理知
能工作坊。 

工作坊 113/11 性平委員 學務處 

購置性別平等相關書籍及影片。  採購  
113/9〜 
114/8 

全體師生 
學務處 
輔導室 
圖書館 

圖書館電子看板性平教育資源公告 公告 
113/9〜 
114/8 

全體師生 
圖書館 
學務處 
教務處 

四、

落實

防治

處理

流程  

1.設專職人員處理性平業務，負責通
報與申請(檢舉)收案單位。 
2.建置與宣導校園性別事件處理流
程，確實完成各項通報，交由性平委
員會討論與處理。 

檢視  
113/9〜 
114/8 

全體師生 學務處 

五、

校園

安全  

1.定期及不定期做校園空間安全進
行檢視與修繕，並利用集會加以宣導
說明。  
2.校園安全地圖，納入校園安全空間
檢視會議中討論。 
3.女生宿舍空間美化及宿舍區、校園
區規劃與建置。 
4.車牌辨識系統建置。 

檢視  
113/9〜 
114/8 

全體師生 
總務處 
學務處 

 

五、經費概算：依性別平等教育法由學校編列預算支應，依推動性別平等教育或處理性別事件

實報實銷。 

六、考核：學年度結束前(六月底前)，將執行成效列入該學年度考評，做為未來工作推動參
考。 

七、獎勵：執行有功人員，依「本校教師成績考核辦法」規定核實敘獎。 

八、本計畫經性別平等教育委員會會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


